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 Sinh thời, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn quan tâm tới vị trí, vai trò của người phụ nữ, đặc biệt là trong sự nghiệp xây dựng chủ nghĩa xã hội. Trong nhiều bài viết, bài nói của mình, Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn nhắc nhở các cơ quan Đảng, chính quyền, các tổ chức phải tạo điều kiện thuận lợi cho phụ nữ tham gia hoạt động.

     Trong Thư gửi Hội nghị Nông dân cứu quốc toàn quốc lần thứ hai, Người kêu gọi Hội Nông dân cứu quốc phải thiết thực, tổ chức rộng rãi và chặt chẽ nhất là kết nạp thanh niên và phụ nữ nông thôn vào hội làm cho hội đông thêm, mạnh thêm và hăng hái thêm.

      Khi nói chuyện tại Đại hội Giáo dục phổ thông toàn quốc, Người chỉ ra rằng sau này công tác giáo dục phần nhiều phải do phụ nữ đảm nhiệm. Muốn phụ nữ đảm nhiệm, thì phải bồi dưỡng cho phụ nữ.

       Nói chuyện tại Đại hội Chiến sĩ thi đua ngành thương nghiệp lần thứ nhất, Người nhắc nhở: “Đoàn thể phụ nữ, cơ quan phụ trách cần chú ý dìu dắt, giúp đỡ hơn nữa để nhiều chị em có thể thay cho nam giới trong công việc buôn bán”.

       Nói chuyện tại Hội nghị Các đại biểu phụ nữ tham gia công tác chính quyền toàn miền Bắc, Người căn dặn: từ nay, các cấp đảng, chính quyền địa phương, khi giao công tác cho phụ nữ, phải căn cứ vào trình độ của từng người và cần phải tích cực giúp đỡ phụ nữ nhiều hơn nữa.

       Người quan tâm đến những phụ nữ có con nhỏ và để tạo điều kiện cho họ lao động sản xuất. Người đã chỉ ra: muốn cho người mẹ sản xuất tốt thì cần tổ chức tốt những nơi gửi trẻ và những lớp mẫu giáo. 

       Người rất quan tâm đến phụ nữ các dân tộc thiểu số, Người nhắc nhở đảng uỷ các cấp ở miền núi cần phải ra sức phát triển đảng viên và đoàn viên phụ nữ, cần phải đào tạo và giúp đỡ cán bộ phụ nữ các dân tộc. 

       Trước lúc đi xa, trong bản Di chúc thiêng liêng, Người căn dặn Đảng và Chính phủ cần phải có kế hoạch thiết thực để bồi dưỡng, cất nhắc và giúp đỡ để ngày thêm nhiều phụ nữ phụ trách mọi công việc kể cả công việc lãnh đạo.
        Trong nhiều bài nói, bài viết của mình, người luôn quan tâm, nhắc nhở  Đảng và Nhà nước cùng các tổ chức chính trị - xã hội phải tạo điều kiện để phụ nữ tham gia góp sức, nhằm xây dựng CNXH thành công ở nước ta. Người luôn dành sự quan tâm đặc biệt cho phụ nữ, luôn đấu tranh cho quyền bình đẳng của phụ nữ, yêu cầu Đảng, Chính phủ và các tổ chức đoàn thể tạo điều kiện cho phụ nữ tham gia hoạt động, nghiêm khắc nhắc nhở chị em phải cố gắng tự vươn lên trong học tập và công tác. 

       Chủ tịch Hồ Chí Minh luôn khẳng định: lực lượng phụ nữ là một bộ phận không thể tách rời của cách mạng, một trong những nhân tố quan trọng bảo đảm mọi thắng lợi của sự nghiệp đấu tranh vì độc lập, tự do của dân tộc, vì hạnh phúc của nhân dân. Người tặng phụ nữ Việt Nam 8 chữ vàng: “Anh hùng, bất khuất, trung hậu, đảm đang”. Người nói: “Non sông gấm vóc Việt Nam do phụ nữ ta, trẻ cũng như già, ra sức dệt thêu mà thêm tốt đẹp, rực rỡ”. Đó cũng là lời khẳng định vị trí, vai trò của phụ nữ là rất to lớn trong sự nghiệp xây dựng đất nước.

Tháng 10/1946 bản Hiến pháp đầu tiên của nước Việt Nam dân chủ cộng hòa chính thức được ban hành, quyền bình đẳng giữa nam và nữ được công nhận. Hồ Chủ tịch nói: “Bản Hiến pháp đó tuyên bố với thế giới dân tộc Việt Nam đã có đủ mọi quyền tự do. Hiến pháp đó tuyên bố với thế giới phụ nữ Việt Nam đã đứng ngang hàng với đàn ông để hưởng mọi quyền công dân”. Cụ thể, Điều 9 Hiến pháp năm 1946 khẳng định: “Đàn bà ngang quyền đàn ông về mọi phương diện”. Hiến pháp mới 2013 có những sửa đổi, bổ sung và phát triển thể hiện tầm quan trọng về quyền con người, quyền và nghĩa vụ cơ bản của công dân, trong đó có cả quyền của phụ nữ. Theo đó, mọi người đều bình đẳng trước pháp luật và không ai bị phân biệt đối xử trong đời sống chính trị, dân sự, kinh tế, văn hóa, xã hội; nam, nữ có quyền kết hôn, ly hôn, hôn nhân theo nguyên tắc tự nguyện, tiến bộ, một vợ một chồng, vợ chồng bình đẳng, tôn trọng lẫn nhau, Nhà nước bảo hộ hôn nhân và gia đình, bảo hộ quyền lợi của người mẹ và trẻ em. Đặc biệt, Điều 26 Hiến pháp nhấn mạnh: Công dân nam, nữ bình đẳng về mọi mặt; Nhà nước có chính sách bảo đảm quyền và cơ hội bình đẳng giới. Nhà nước, xã hội và gia đình tạo điều kiện để phụ nữ phát triển toàn diện, phát huy vai trò của mình trong xã hội; nghiêm cấm phân biệt đối xử về giới.

Quyền cơ bản của phụ nữ theo quy định của Hiến pháp được cụ thể hóa trong các văn bản pháp luật như: Luật Bình đẳng giới, Bộ luật Dân sự, Luật Bảo hiểm xã hội, Bộ luật Lao động, Luật Hôn nhân và gia đình, Luật Bầu cử đại biểu Quốc hội, Luật Bầu cử đại biểu Hội đồng nhân dân, Luật Cư trú, Bộ luật Hình sự, Luật Phòng, chống bạo lực gia đình, Luật Quốc tịch...

      … Trong xu thế hội nhập và phát triển
Trước hết phải khẳng định rằng, hội nhập quốc tế tạo môi trường hòa bình, ổn định cho mọi người dân Việt Nam, trong đó có phụ nữ; là cơ hội để đưa hình ảnh của phụ nữ Việt Nam tới bạn bè quốc tế; tranh thủ sự ủng hộ và giúp đỡ của bạn bè quốc tế vì mục tiêu bình đẳng và phát triển cho phụ nữ Việt Nam; tạo điều kiện để phụ nữ được học tập nâng cao trình độ, mở rộng môi trường hoạt động, mở rộng quan hệ với phụ nữ quốc tế.

 

Tuy nhiên, quá trình hội nhập quốc tế cũng tiềm ẩn nhiều thách thức và tác động tiêu cực đối với phụ nữ Việt Nam:

 

- Đối với nhân lực nữ: Trong bối cảnh hội nhập quốc tế, mặc dù cơ hội việc làm lớn hơn nhưng phần lớn phụ nữ Việt Nam vẫn ít có cơ hội tiếp cận do trình độ, tay nghề, kỹ năng nghề nghiệp, ngoại ngữ, tin học...chưa đáp ứng được tiêu chuẩn quốc tế; hạn chế trong khả năng thích ứng với những thay đổi trong công việc. Mặt khác, sự quan tâm đầu tư của Nhà nước vào các ngành có giá trị gia tăng cao như dịch vụ tài chính, ngân hàng, các ngành công nghệ cao như viễn thông sẽ dẫn đến sự thu hẹp việc làm và giảm thu nhập của lao động nữ vì các lao động nữ hiện nay chủ yếu tập trung ở các ngành công nghiệp nhẹ như sản xuất giày da, may, chế biến nông sản…Việc cắt giảm thuế nhập khẩu và mở cửa ngày càng rộng đối với nông sản nhập khẩu và sản phẩm dệt may nhập khẩu sẽ dẫn đến nguy cơ thu nhập bấp bênh đối với nữ lao động nông nghiệp và may công nghiệp. Hội nhập, đặc biệt là khi hình thành cộng đồng chung ASEAN, sẽ có thêm nhiều việc làm cho lao động Việt Nam, tuy nhiên, hầu hết tập trung trong ngành thương mại, xây dựng và vận tải, những công việc thường tuyển nhiều nam giới hơn.

 

- Đối với doanh nghiệp nữ: nhiều doanh nghiệp do phụ nữ làm chủ tập trung ở khu vực phi chính thức nên ít được tính trong danh sách doanh nhân, ít được tiếp cận nguồn hỗ trợ của chính phủ, chính quyền địa phương và tiếp cận các dịch vụ tài chính. Trong bối cảnh hội nhập ngày càng sâu rộng, các doanh nghiệp, trong đó có doanh nghiệp nữ Việt Nam hiểu biết còn hạn chế về vấn đề này, chủ yếu nhìn nhận dưới góc độ cơ hội tiếp cận thị trường mà chưa lường trước được những sức ép và khó khăn đến từ sự cạnh tranh. Phần khác là do phụ nữ phải đối mặt với nhiều rào cản, nhất là vấn đề tập quán, văn hóa... khiến việc tiếp cận các nguồn lực cũng như các cơ hội kinh doanh của phụ nữ bị nhiều hạn chế.

 

- Phụ nữ  đứng trước nguy cơ lớn hơn của tội phạm mua bán người, mại dâm xuyên quốc gia, lao động di cư trái phép, hôn nhân bất hợp pháp, đặc biệt là phụ nữ ở các vùng giáp biên. Việc mở ra các kênh thông tin các loại, bên cạnh những tác động tích cực, cũng có thể khiến phụ nữ dễ bị ảnh hưởng bởi những thông tin thất thiệt, tiêu cực,; đặc biệt ở những vùng sâu vùng xa, phụ nữ dễ nghe theo luận điệu tuyên truyền của kẻ xấu, di dân tự do, theo đạo trái pháp luật.

 
Giái pháp nhằm giúp phụ nữ thích ứng với quá trình hội nhập
 

Đối với bản thân người phụ nữ
 

Chị em cần vượt qua định kiến giới, dám nghĩ, dám làm, tin vào quyết tâm và khả năng thành công của mình; chủ động tích cực và quyết tâm nâng cao trình độ, kiến thức, tay nghề, kỹ năng nghề  nghiệp, trình độ ngoại ngữ, tin học để hội nhập tốt. Bên cạnh việc tích luỹ thêm kinh nghiệm trong lĩnh vực của mình, chị em cũng cần biết làm chủ bản thân trước những áp lực và thách thức của cuộc sống, của nền kinh tế thời hội nhập, tranh thủ mọi cơ hội và tạo lập được các mối quan hệ xã hội. Chị em cần cập nhật thông tin, làm giàu thêm kiến thức về văn hoá, kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp, ứng xử theo thông lệ quốc tế. Một điều nữa là chị em cần tham gia tích cực hơn trong các hoạt động chung, quan tâm đến lợi ích cũng như các vấn đề của xã hội và cộng đồng. Và cuối cùng, nhưng cũng rất quan trọng đó là chị em chúng ta cần quan tâm tới bản thân hơn, nâng cao sức khỏe, giữ gìn vẻ đẹp hình thể, tổ chức cuộc sống khoa học để tránh những áp lực, căng thẳng trong công việc, trong gia đình. Những yếu tố đó sẽ tạo nên hình ảnh người phụ nữ Việt Nam năng động, tự tin trong thời kỳ hội nhập, đồng thời vẫn giữ được bản sắc, nét đẹp truyền thống.
 

Để được chia sẻ thông tin, tư vấn và hỗ trợ một số kỹ năng trong hội nhập quốc tế (như tiếp cận nguồn vốn kinh doanh, đào tạo nghề, đi lao động ở nước ngoài, kết hôn có yếu tố nước ngoài, phòng chống buôn bán người, bạo lực trên cơ sở giới,...), chị em phụ nữ có thể liên hệ với Hội Phụ nữ các cấp để đề nghị giúp đỡ.
 

Đối với cán bộ, hội viên, phụ nữ:
 

Hội tuyên truyền tới các cấp Hội, hội viên phụ nữ về chủ trương chính sách đối ngoại của Đảng và Nhà nước, về phong trào phụ nữ quốc tế, các mô hình, kinh nghiệm phù hợp của các nước về phát triển phụ nữ và thúc đẩy bình đẳng giới...Đồng thời, Hội tích cực tuyên truyền vận động giúp phụ nữ nâng cao ý thức tự học, tự trang bị kiến thức và tự bảo vệ mình trong bối cảnh hội nhập; xây dựng, kết nối các kênh tư vấn, hỗ trợ phụ nữ khi tham gia các giao dịch quốc tế (đi lao động ở nước ngoài, lấy chồng nước ngoài…);tăng cường công tác tuyên truyền, vận động cán bộ, hội viên, phụ nữ hiểu và thực hiện tốt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, luật pháp của Nhà nước về hội nhập quốc tế; nâng cao nhận thức về hội nhập quốc tế, những thuận lợi và khó khăn khi tham gia hội nhập qua đó giúp cán bộ, hội viên, phụ nữ tự tin hơn khi tham gia hội nhập.

 

Bên cạnh đó, Hội đẩy mạnh các hoạt động cụ thể hỗ trợ phụ nữ tham gia hội nhập như các hoạt động tín dụng tiết kiệm, dạy nghề, giới thiệu việc làm, phát triển doanh nghiệp nữ, kết nối doanh nghiệp nữ với thị trường nước ngoài; tiếp tục nghiên cứu đề xuất các chính sách để huy động, phát huy khả năng, tính sáng tạo của phụ nữ xây dựng nền kinh tế xanh, kinh tế tri thức; nghiên cứu phát triển dịch vụ gia đình nhằm giúp phụ nữ thực hiện tốt hơn vai trò kép trong xã hội…
 

          Như vậy có thể nói, trong xu thế hội nhập và phát triển của đất nước, phụ nữ Việt Nam tiếp tục phát huy và khẳng định vai trò, vị trí của mình đối với sự phát triển của xã hội. Khi nền kinh tế của chúng ta càng phát triển, phụ nữ càng có nhiều cơ hội hơn. Nó phá vỡ sự phân công lao động cứng nhắc theo giới, cho phép phụ nữ tham gia vào nền kinh tế thị trường và khiến nam giới phải chia sẻ trách nhiệm chăm sóc gia đình. Nó có thể giảm nhẹ gánh nặng việc nhà cho phụ nữ, tạo cho họ nhiều thời gian nhàn rỗi hơn để tham gia vào các hoạt động khác. Đồng thời nó còn tạo ra nhiều cơ hội hơn cho phụ nữ trên thị trường lao động v.v… Chính nhờ Đảng có sự lựa chọn đường lối đúng đắn cho sự phát triển của đất nước mà vai trò của người phụ nữ trong xã hội Việt Nam không ngừng được nâng cao. Tuy nhiên, đó cũng chỉ mới là những bước khởi đầu thuận lợi. Hiện thời chúng ta vẫn còn nhiều hạn chế cần phải được khắc phục trong vấn đề bình đẳng giới, nhất là về mặt tư tưởng, quan điểm của con người trong xã hội, kể cả nam giới và nữ giới. Không chỉ có nam giới chưa nhận thức hoặc có thái độ không chấp nhận vai trò, vị trí của phụ nữ mà ngay chính bản thân nhiều phụ nữ cũng hiểu biết mơ hồ từ đó có những thái độ lệch lạc và không thể có cách giải quyết đúng đắn các vấn đề nảy sinh trong cuộc sống có liên quan đến vai trò, vị trí về giới của mình. Bà Rose Marie Greve, Giám đốc Tổ chức Lao động quốc tế (ILO) trong buổi tọa đàm “Vai trò của Phụ nữ Việt Nam trong thế kỷ XXI” nói trên, đã từng nhận định: “Đã đạt được rất nhiều thành tựu, nhưng phía trước chúng ta vẫn còn nhiều việc phải làm. Bất bình đẳng giới vẫn còn là một trong những nguyên nhân chính dẫn đến đói nghèo và là một trong những cản trở cho sự phát triển bền vững. Người phụ nữ cần phải được bộc lộ hết khả năng của mình cũng như thực thi và hưởng các quyền của mình. Thiếu bình đẳng về giới gây cản trở cho phát triển và ảnh hưởng tiêu cực đến tất cả các thành viên trong gia đình và xã hội.”.
Về phía cá nhân người phụ nữ:
          Mỗi thời kỳ có những cơ hội và yêu cầu mang tính lịch sử, muốn có thể khẳng định và phát huy vai trò của mình, bản thân người phụ nữ trước hết phải ý thức được đầy đủ vai trò về giới của mình, mới có thể nắm bắt được những cơ hội, cùng với xã hội, hướng tới cách ứng xử bình đẳng giới. Muốn vậy, phụ nữ hiện đại cần nỗ lực nhiều mặt:

           - Có tri thức, văn hoá. Chúng ta đang hướng tới phát triển nền kinh tế tri thức, phụ nữ khi có tri thức sẽ có bản lĩnh hơn và có nhiều cơ hội lựa chọn hơn trong cuộc sống. Chẳng hạn như khi công nghệ thông tin phát triển, nhiều công việc yêu cầu sử dụng máy tính tăng lên, đây sẽ là cơ hội tốt cho những phụ nữ biết sử dụng vi tính nhưng lại sẽ trở thành rào cản cho những người không biết sử dụng.

           - Có ý thức cầu tiến, độc lập

- Sống có mục đích

          - Có khả năng giao kết thân thiện. Một số nghiên cứu hiện nay thừa nhận mối quan hệ giữa sự tham gia tích cực của phụ nữ vào đời sống xã hội với sự giảm bớt mức độ tham nhũng

- Có kỹ năng sống: tự tin, sáng tạo, biết hoạch định kế hoạch, biết đối mặt với áp lực, biết chăm sóc bản thân …

          Để có được những điều này phụ nữ nên chịu khó học hỏi ở nhà trường, các tổ chức, đội nhóm, nhà văn hóa, câu lạc bộ…Tích cực tham gia vào các hoạt động xã hội để tích lũy tri thức và kinh nghiệm sống. Mở rộng các mối quan hệ giao lưu giao tiếp trong xã hội. Tạo thói quen suy nghĩ tích cực,  sẵn sàng chia sẻ, siêng năng lao động, rèn luyện và chăm sóc sức khoẻ cho bản thân./.
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